
 

 

 

 

 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 

EDITAL Nº 107, DE 22 DE MAIO DE 2023 

 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Espírito Santo, no uso de suas 

atribuições, torna público a homologação do resultado do processo seletivo para preenchimento 

de vagas de Estágio não Obrigatório, de que trata o edital abaixo mencionado: 

 

Edital nº 94/2023-PROGEP – Biblioteca Central - BC 

(Processo digital nº 23068.009138/2023-90) 

 

VAGA: ETG - 000288 – Biblioteconomia - 1 (uma) vaga para ampla concorrência (AC), 1 

(uma) vaga pessoas pretas ou pardas (PPP) e 1 (uma) vaga para pessoas com deficiência (PCD) 

 

CANDIDATO(A) SITUAÇÃO CLASSIFICAÇÃO - AC 

Maria Isabel Marchetti de Oliveira Bittencourt Aprovado(a) 1º 

Maria Alice Gervásio Classificado(a) 2º 

Thalita Raiane de Souza Silva Classificado(a) 3º 

Yara Silva Aniquim Classificado(a) 4º 

Ana Carolina Alves Brandão Subtil Classificado(a) 5º 

Andreia Pereira da Cunha Classificado(a) 6º 

Marcus Badaro Monteiro Classificado(a) 7º 

Maria Eduarda Sirino Oliveira Classificado(a) 8º 

Irany Alves Classificado(a) 9º 

Raniely Estefani da Silva Ferreira Classificado(a) 10º 

Isa Sabadi de Souza Classificado(a) 11º 

 

CANDIDATO(A) SITUAÇÃO CLASSIFICAÇÃO - PPP
 

Giovanna Borges Amaral Aprovado(a) 1º 

Yasmin Fernandes Ribeiro Classificado(a) 2º 

Danyela Souza Classificado(a) 3º 

Sulamita Tavares Borges Classificado(a) 4º 

Sara Cristina Gabriel Rosa Classificado(a) 5º 

Isabella Martins de Souza Classificado(a) 6º 

 

CANDIDATO(A) SITUAÇÃO CLASSIFICAÇÃO - PCD
 

Maria Claudete Barbosa de Moraes Aprovado(a) 1º 

 

 

Josiana Binda 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 


